POLISI
ANTIRASUAH &

JABATAN PERANCANGAN BANDAR & DESA
(PLANMalaysia)

PLANMalaysia bertekad tidak akan bertoleransi terhadap rasuah dalam apa juga bentuk,
keadaan atau peringkat. Oleh itu, semua warga PLANMalaysia, pihak berkepentingan dan
pihak ketiga yang bertindak bagi pihak organisasi mesti mematuhi sepenuhnya Polisi
Antirasuah PLANMalaysia. Selaras dengan komitmen tersebut, PLANMalaysia beriltizam
untuk mematuhi perkara-perkara berikut:

-_l PLANMalaysia mengamalkan prinsip toleransi sifar terhadap rasuah, termasuk
pemberian, penerimaan, tawaran, permintaan atau sogokan sama ada secara langsung
atau melalui pihak ketiga;

- / PLANMalaysia menuntut standard integriti tertinggi dalam semua aktiviti dan operasi
—J dalam memastikan tiada ruang untuk perlakuan rasuah, konflik kepentingan atau
tingkah laku tidak beretika;

Pengurusan Tertinggi PLANMalaysia bertanggungjawab sepenuhnya untuk
memastikan kawalan dalaman, kepatuhan undang-undang, pekeliling dan prosedur
dilaksanakan secara tegas serta budaya antirasuah diterapkan dalam setiap lapisan
organisasi;
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Warga PLANMalaysia hendaklah mematuhi Polisi Antirasuah tanpa pengecualian, dan
kegagalan mematuhi polisi ini akan dikenakan tindakan tegas, segera dan konsisten:
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PLANMalaysia menyediakan saluran pelaporan aduan yang selamat, mudah dan
mesra pengguna melalui Sistem Aduan Tatakelakuan dan Rasuah (SATRA) atau aduan
terus kepada Ketua Pengarah Perancangan Bandar dan Desa PLANMalaysia atau
berhubung dengan Pegawai Integriti melalui e-mel, telefon atau hadir ke Unit Integriti.
Setiap aduan adalah SULIT dan akan disiasat secara telus, adil dan profesional; dan

G

Unit Integriti PLANMalaysia diberikan kuasa penuh untuk mengawasi pematuhan
ABMS, menilai risiko rasuah, memantau kawalan dan melaporkan isu berkaitan rasuah
terus kepada Pengurusan Tertinggi atau Badan Pentadbir tanpa kompromi.
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